2011. évi CXC. torvény A Kdznevelédi
2013.09.01. —d hatalyba lépd rendelkezések
2. Ertelmez rendelkezések
4. 8.
12. kiemelt figyelmet igényl gyermek, tanulé:
b) a gyermekek védelm#rés a gyamigyi igazgatasrol szolo torvény szdraitanyos és
halmozottan hatranyos hely#ajyermek, tanulg,

6. Az 6voda
8. 8.

(3) Az ovodai nevelés 6. melléklet szerinti finaingzott idbkerete magaban foglalja a
gyermek napkozbeni ellatasaval 6sszefiigdadatokhoz szikségestds.

11. A szakiskola

13. 8.

(4) Alapfoku iskolai végzettség hianyaban a szakidkakérté felvétel feltétele:
b) a szakiskoldban szervezett Koznevelési Hidprogizaminti tanév teljesitése.

12. A Kdznevelési Hidprogramok
14. 8

(1) A Koznevelési Hidprogramok segitséget nyujtandakrallonak a kozépfokd nevelés-
oktatasba, szakképzésbe val6 bekapcsolodashoz,avagynkaba allashoz, valamint
az onallo életkezdéshez sziikséges ismeretek megsebez a komplex, tanulményi,
szocialis, kulturalis, képességbeli és személyejkggiztését tamogatdo pedagodgiai
tevékenységgel.

(2) Az a tankoteles koru tanuld, aki alapfok( iskolaigzettséggel rendelkezik, de
kozépfoka iskoldba nem nyert felvételt, tanulmahyaiz altalanos iskola
kezdeményezésére a Hid |. programban folytatja. i H programban szervezett
nevelés-oktatas az egyéni képességekre és sziikkégleplh differencialt fejpdeési
utak biztositasaval poétolja a tovabbtanulashoz szijks, de hianyz6é alapdet
ismereteket, kompetenciakat. A Hid |. programbarenszett nevelés-oktatas
felkésziti a tanulokat az egyéni képességeikhezom@ tanulasi mobdszerek
elsajatitasara, illetve palyaorientacios tevekegyseteben megismerteti a tanuldkat
a munkaafpiacra tortéd belépéshez sziikséges ismeretekkel. A Hid |. pnogra
keretében a tanulo kdzépfoku iskolaba tdstéivételi vizsgat tesz. A program végén
a tanulmanyi kovetelmények teljesitédén szerved iskola tanusitvanyt allit ki. A
Hid I. programot ugy kell megszervezni, hogy aantéti tanulok szamara — igény
esetén — biztosithato legyen a kollégiumi elhelgezé

(3) Ha a tankoteles tanuld alapfoku iskolai végzetiséghem rendelkezik, abban a
tanévben, amelyben tizenotodik életévét betolti, legalabb hat altalanos iskolai
évfolyamot sikeresen elvégzett, az altalanos iskelaleményezi a tanulé felvételét a
Hid 1l. programba. A Hid Il. programban nyujtottveées-oktatas tanulasra motival,
fejleszti a jogszabalyban meghatdrozott egyes sakkmikeres elsajatitdsahoz
szikséges készségeket, szakmacsoporton bellliop@iytacios feladatokat lat el,
részszakképesités megszerzéseére készithet feld A.Hirogram zarovizsgaval zarul,
amelyl a szerved iskola tanusitvanyt Aallit ki. A sikeres zardvizsga



részszakképesitést tanusit és kdzépfoku iskolalréért tovabbtanuldsra jogosit. A

tanul6 a Hid Il. program keretében elsajatitia arokz ismereteket, amelyek a
szakképzés megkezdéséhez sziikségesek, tovabbaemegsszakképzésbe toréén

bekapcsolodashoz sziikséges elméleti és gyakartiselemeket. A tanulé a Hid IlI.
program sikeres befejezése utan a szakképzeésiamioh, évfolyamokon felkészil a
szakmai vizsga letételére.

(4) A Koznevelési Hidprogramok keretében a tanuldk plem fejlesztését szolgald
tevékenységek, foglalkozdsok és programok a d&téleés délutani idszakban
aranyosan elosztva kertlnek megszervezésre. A Keélgw Hidprogramokban az
érintett tanuldk egyéni képességeihez igazod6 pmylaig tevékenységrendszer
megvalositasaban résztvepedagodgusok illetmény-kiegészitésre jogosultalaaldz
esetben, ha az adott tanévben a pedagodgiai tevadgiikkel érintett tanuldik legalabb
hetven szazaléka eredményes kdzépfoku irasbektéblwizsgat tesz, vagy Hid Il
program esetében a mésodik évfolyamba lépett.

(5) A Koznevelési Hidprogramok keretein belll szeredzlolyan osztaly is, amely az
Orszagos Képzési Jegyzékr sz6lo  kormanyrendeletben  meghatarozott
szakképesitések korében folytatott szakiskolai &&puegkezdésére késziti fel azokat
a tanulokat, akik altalanos iskolai tanulmanyaikatankotelezettségik veégéig nem
tudtak teljesiteni és hat altalanos iskolai évfoipal kevesebbet fejeztek be sikeresen.

(6) A Koznevelési Hidprogramok nevelési-oktatasi pangeit az oktatasért fetid
miniszter rendeletben adja ki, amely magaban fgkalcsoportszervezési elveket, a
fejlesztés eszkdzrendszerét, a tanuldk, illetvalkalmazott pedagogiai tevékenység
meérésere-értekelésére, eleresére vonatkozo keretszabalyokat is.

(7) Koznevelési Hidprogramok altalanos és kozépfokdoléhan — a kormany altal
szabalyozott keretek kozott — szervedket A programokban kozreik6do
intézmeényeket a Kormanyhivatal jel6li ki.

20. A kbznevelési intézmény fikddésének rendje
25. 8.

(7) Az oOvodai csoportok, iskolai osztalyok minimalieaximalis és atlaglétszamat a 4.
melléklet hatarozza meg. Az Ovodai csoportra, Bkabsztalyra megallapitott
minimalis és maximalis létszamtol akkor lehet @ligha nevelési, tanitasi év soran
gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt.

22. A tanitasi év rendje, a tanitasi, képzési & az egyéb foglalkozasok
27. 8

(1) Az iskolaban a nevelés-oktatast — ha e torvényképs nem rendelkezik — a nappali
oktatds munkarendje szerint a kotél€s valaszthatd, egyéni és csoportos, tanorai €s
egyéb foglalkozasok, a kollégiumban a kotélés valaszthatd, egyéni és csoportos
foglalkozasok keretében csoportbontasokkal kell smeryezni (a tovabbiakban:
nappali rendszériskolai oktatas).

(2) Altalanos iskolaban a nevelés-oktatast a d#leds délutani tanitasi édzakban olyan
modon kell megszervezni, hogy a foglalkozasok kgaltizenhat 6raig tartsanak,
tovabba tizenhét ordig — vagy addig, amig a tanyb@jszetien tartdzkodnak az
intézményben — gondoskodni kell a tanulok felugyate Az altalanos iskola e
torvény rendelkezéseinek megféksh egész napos iskolaként ikiddhet.



(3) A tanév, ezen belll a tanitasi év rendjét az aktat felals miniszter rendeletben
allapitia meg. Az iskola éves munkatervet készibelgt tartalmazza a szabadon
meghatarozhato tanitas nélkili munkanapokat.

(4) A tanuld heti kotelez tandrainak szamat, beleértve a valaszthato tarak&zamat a 6.
melléklet hatarozza meg. Az iskola a tanuld hetield® tanorainak szama és az
osztalyok engedélyezett hetibierete kilonbozetét egyéb foglalkozas megtartasahoz
es osztalybontashoz veheti igénybe.

(5) Az altalanos iskola, a kdzépfoku iskola kotelesggzervezni a tanuld heti kotetez
Oraszama és az osztélyok engedélyezett héteret kilonbozete terhére a tehetség
kibontakoztatasara, a hatranyos hel§izeinulok felzarkoztatasara, a beilleszkedési,
tanulasi nehézség, magatartasi rendellenességgghadiztizalt tanulok szamara,
tovabba az etsnegyedik évfolyamra jar6 tanulék eredményes fakésére szolgalod,
differencialt fejlesztést biztositd egy-héarofis ffoglalkozdsokat. Tehetséggondozasra
es felzarkdztatasra osztalyonként legalabb tovdiahi egy-egy Ora biztositott az
osztalyok 6. mellékletben meghatarozotikierete felett.

(6) Ha az elétél a negyedik évfolyamokra jaré tanulé eredménydgéfziilése azt
szikségessé teszi, lebvt kell tenni, hogy legalabb heti két alkalommalyéy
foglalkozasokon vegyen részt. E rendelkezést Kadllmazni akkor is, ha a tankételes
tanuld tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése ttmmasodik vagy tovabbi
alkalommal ismétli ugyanazt az évfolyamot.

(7) A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézs€y @ sajatos nevelési igény miatt a
szakérdi bizottsag véleménye alapjan, vagy sulyos betegsigt magantanuldként
tanulmanyokat folytatok egyéni foglalkozas kereteb@rtérd felkészitésére az
iskolanak tanulénként az osztalyok hetibkdretén felll atlag heti tiz 6ra all a
rendelkezésre. Az tderet az egyes hetek és tanulok kozott atcsopuraddi

(8) A gydgypedagdgiai nevelés-oktatasban részt wesvelési-oktatasi intézményben a
sajatos nevelési igéfiytanuldk részére kotelézegészségugyi és pedagogiai célu
habilitaciés, rehabilitaciés tandrai foglalkozasokall szervezni. A tanuld annyi
egészségugyi és pedagogiai célu habilitacios, riaalds tandrai foglalkozason vesz
részt, amennyi a sajatos nevelési igéléped hatranya csokkentéseéhez szikséges.
A Kkoteled egészséglgyi és pedagodgiai célu habilitacids, biltdaios tanorai
foglalkozasok megszervezésének hetkatetét a 6. melléklet hatarozza meg.

(9) A szakkép# iskolaban tanulo heti kételédraszama terhére tanuldnként heti 6t 6raban
egy-harom &s foglalkozast kell szervezni, ha az iskola zendésasszikus balett-
tancos vagy artista szakmai vizsgara készit fel.

(10) Ha az 6sszevont osztalyban az egyes évfolyamoRraneelléklet eltaF mértéki heti
koteled tandrai foglalkozast és az osztalyok szamaradettéakeretet hataroz meg, a
magasabb évfolyamra megallapitott 6raszamokatkedllmazni.

(12) Az iskola a kotelez tanorai foglalkozasok keretében gondoskodik a kiatt
testnevelés szervezésder

(13) A legaladbb négy évfolyammalitkdds iskola biztositja az iskolai sportkdnikbdését.
Az iskolai sportkér feladatait — az iskolaval kdtohegallapodas alapjan — az
iskolaban nikdds didksport egyestilet is ellathatja. Az iskolai sk foglalkozasok
megszervezéséhez — sportadgak és tevékenységi fosmeint Iétrehozott iskolai
csoportonként — hetente legalabb kétszer negyvperit biztosithatd. A sportkori
foglalkozasokat olyan szakefizvagy a sport teriletén képesitéshez kotott
tevékenységek gyakorlasahoz szikséges keépesitempkzekédl szold kulon
jogszabalyban meghatarozott képesitéssel rendelkeakember is vezetheti, aki a



felsboktatasi intézmény altal szervezett, legalabb 1204s 6 pedagdgiai
tovabbképzeésben vett részt.

28. 8

(1) A kollégium a foglalkozasokat kollégiumi csoporként heti huszonnégy oras keretben
szervezi meg.

(2) A kollégium a kollégiumba felvett €s az externaelgtasban részedgitanulok részére
felzarkdztatd, tehetségkibontakoztatd, specidlismeigeteket add felkésiit
foglalkozasokat, tovabba a szabadeltdltését szolgald egyéb foglalkozasokat és a
tanuloval valo egyéni tédést biztosito foglalkozasokat szervez.

(3) A kollégiumban biztositani kell a pedagdgiai fejatptet azoknak a tanuloknak, akik
nem tartdzkodnak az iskolaban vagy nem vesznekl ké&giumi foglalkozason. A
kollégium munkarendjét ugy kell meghatarozni, hagyanuld elhatarozasa szerint
rendszeresen hazalatogathasson. A tanulo tanitdmné— beleértve az évkozi
szlinetek idejét is — valamint a kotélezakképzési gyakorlat idejében hazautazasra —
a rendkivili eseteket kivéve — nem kotele@het

(4) A heti iddkeret az iskolaban az egyes évfolyamok, osztalyahitasi év kdzben a
tanitasi hetek kozoétt, kollégiumban a kollégiumatatok, az egyes tanul6csoportok,
tanitasi év kdzben a tanitasi hetek kdzott atcsopivnato.

29. 8

(1) Az alapfoku nivészeti iskolaban afargy elméleti és gyakorlati oktatasa, valamint a
konzultacidés tanorai foglalkozas egyeni foglalkokéeetében is folyhat. Az alapfoku
miivészetoktatas zendiveszeti agaban egy-harontsf foglalkozas tarthatd — az
eloképd kivételével — a tandrai foglalkozasok megszervemésendelkezésre allo
orakeret terhére heti harom oOraban, ha a tanulbérésa tanitasi év atlagaban —
jogszabalyban meghatarozott 6idrtamban — legaldbb heti négy foglalkozas
biztositott, ha ennél kevesebb foglalkozas biatttsiheti masfél oraban. Az egyéni
foglalkozast az intézmény az alapfoklivészetoktatas zendiweszeti 4gdban a
hangszeres és énekétafgyi Ora esetén egy-egy tanuld részeére biztositja

(2) Az alapfoku nivészeti iskolaban az adottineszeti ag céljanak megfeleniivészeti
csoport, énekkar ftikodhet, tovabba tanulmanyi, szakmai, kulturalis seay,
rendezvény, iivészeti tanulmanyi kirandulas szerveghet

(3) Az alapfoku nfivészeti iskolakban a tanitasiolieosztast — a tanév rendjére, a tanitas
nélkali  piherbnapra és a tanitasi szinetre vonatkozé rendeldezése
figyelembevételével — az iskola allapitja meg.

23. Egyhazi és maganintézmények itkodésére, valamint az allami nevelési-oktatasi
intézményekben megszervezhétit- és erkdlcsoktatasra vonatkozo sajatos szabdli

35. 8.

(1) Az allami altalanos iskolaban az erkdlcstan orgyvaz ehelyett valaszthato, az egyhazi
jogi személy altal szervezett hit- és erkolcstaa @rkotele tandrai foglalkozasok
része.

(2) A hitoktatast csak olyan moédon lehet megszervezogy az évodaban az évodai
foglalkozasok, a kézépfoka iskolaban a tanoraidtkglzasok, a kollégiumban pedig a
kollégiumi foglalkozésok rendjéhez illeszkedjék.

(3) Az 6voda, az iskola és a kollégium az egyhazi ggpmély altal szervezett hit- és
erkolcstan oktatassal kapcsolatos feladatok edasasan egyduttiikodik az érdekelt



egyhazi jogi személlyel. Az egyhazi jogi személyalaszervezett és felugyelt hit- és
erkolcstan 6rak és foglalkozasok tartalmat az egjyjodi személy hatarozza meg az
adott egyhaz irAnymutatasa szerint.

(4) A hit- és erkolcstan oktatas tartalmanak meghaé&wa, a hitoktatd alkalmazasa és

ellendrzése, a hit- és erkolcstan oktatasra vald jelegtkszervezése, a foglalkozasok
ellendrzése az egyhazi jogi személy feladata. Az dvodaskola, a kollégium — a
nevelési-oktatasi intézmeényben rendelkezésre itz okiél — koteles biztositani a
hit- és erkolcstanoktatashoz sziikséges targyitéddicet, igy kiulonodsen a helyiségek
rendeltetésszér hasznalatat, valamint a jelentkezéshez é&koaeshez szikséges
feltételeket. Az egyhazi jogi személy altal foglatkatott hitoktatd alkalmazasakor a
32. 8 (1) bekezdés h) pontjat kell alkalmazni, ugkor a 3. mellékletben foglaltakat
nem kell alkalmazni. A hitoktatonak, hittantanarnaggyhazi fel§oktatasi
intézmeényben szerzett hitoktatdi vagy hittantangagy mas, a hitélettel kapcsolatos
fels6fokd képesitéssel és az illetékes egyhazi hatosagpimasaval kell rendelkeznie.

27. A gyermekek, a tanuldk kotelességei és jogaitankotelezettség

46. 8.

(1) A tanuld kotelessége, hogy

a) részt vegyen a kotelézs a valasztott, tovabba altalanos iskolabanealiat oraig

tarté egyéb foglalkozasokon és szakmai gyakorlatpko

(5) Az el$itsl a nyolcadik évfolyamig, tovdbba a nemzetiségi abés-oktatdsban és a

gyogypedagodgiai nevelés-oktatasban az allam bigpdiogy a tanulé szamara a
tankdnyvek téritésmentesen alljanak rendelkezésre.

31. A tanul6 kotelességének teljesitése

55. 8

(1) Az igazgatd a gyakorlati képzés kivételével a kainkérelmére — kiskoru tanulo

esetében a sziikérelmére — felmentheti az iskolai kdtéleandrai foglalkozasokon
valé részvétel alol, ha a tanuldé egyéeni adottségmatos nevelési igénye, tovabba
sajatos helyzete ezt indokoltt4 teszi. Az igazgat@nulot kérelmére mentesitheti a
készségtargyak tanulasa alél, ha azt egyéni adattgggy sajatos helyzete indokoltta
teszi. Az iskolaban — kivéve, ha az intézmény eéiy rendelkezéseinek megféieh
egeész napos iskolakéntiktdik — az igazgatd a tanuldt a szlierelmére felmentheti
— az 4ltalanos iskolaban tizenhat Oféttahegszervezett egyéb foglalkozas alol.

34. Pedagogusok és alkalmazottak

61. 8.

(3) A neveb és oktatd munkat, a pedagdgiai szakszolgalatakat pedagdgiai-szakmai

()

szolgaltatasok ellatasat szakképzett szakemberaditikse A nevelési-oktatasi
intézményekben foglalkoztatott veékt pedagogusok, valamint a neveds oktatod
munkat kozvetlenil segit korét az 1-3. melléklet hatarozza meg.

A koznevelési intézmények feladatainak ellatasaparndasagi, dgyviteli, tiszaki,
kisegith és mas alkalmazottak vesznek részt. Gazdasagijtéigymiiszaki, kisegit
munkakorokben az ellatandd feladatoktol fégg ajanlott megoldani a
foglalkoztatast. Az allami fenntartasu nevelésiatési és pedagodgiai szakszolgalati
intézményekben — a honvédelemért vagy a rendvédstenv iranyitasaért felid
miniszter altal alapitott és fenntartott intézménkesételével — gazdasagi, ugyvitel,
miszaki, kisegit munkakoérokben alkalmazottak |étszama legfeljehiedagégusok



telies munkaidre szamitott Iétszamanak hlsz szézaléka, szaklsboéftban harminc
szazaléka, kollégiumban 6tven széazaléka lehet.

35. A pedagogus kotelességei és jogai
62. 8.

(3) A Pedagogus Il., a Mesterpedagogus é€s a Pedatddg(esstovabbiakban: Kutatétanar)
fokozatbdl eggyel alacsonyabb fokozatba kertl \dssmlasra az a pedagogus, aki a
fokozatba lépését kouet kilencedik tanév veégeéig onhibajabol nem teljesiti
pedagogus-tovabbképzésben taftédszvételi kotelezettségét.

(5) A nevelési-oktatasi intézményekben pedagdégus-nkimkliben dolgoz6 pedagogus
heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat yalbiakban: kotott munkail az
intézmeényvezét altal — az e térvény keretei kozott — meghatatoZeladatok
ellatasaval koteles tolteni, a munkaiftnnmaradd részében a munkaideje beosztasat
vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

(6) A teljes munkaid O6tvendt-hatvantt szazalékaban (a tovabbiakbaneléssel-
oktatassal lekotott munkdijitandrai és egyéb foglalkozasok megtartasa reatbedth
A kotott munkaid fennmaradd részeben a pedagogus a nevelés-oktiftiésszit,
nevelés-oktatassal Osszefigggyeb feladatokat, tanul6i feligyeletet, tovabbatie
helyettesitést lat el.

(7) Az intézményvezéta kotott munkaidben ellatando feladatok elosztasanal biztositja az
aranyos és egyenletes feladatelosztast a étesgélilet tagjai kdzott.

(8) Ovodaban a kotott munkaitd a gyermekekkel valo kozvetlen, teljes évodai edlet
magaban foglal6 foglalkozasra kell forditani.

(9) A vezetpedagdgus neveléssel-oktatassal lekdtott munkaigigéorl6 6vodaban a
telles munkaideje hatvan szazaléka, mas gyakon@lési-oktatasi intézmeényben,
gyakorlo szakszolgalati intézményben a teljes migdgfa harminc szazaléka lehet.

(10) A gyogypedagogiai, konduktiv pedagodgiai neveldésatasi intézmeényben pedagogus-
munkakort betolt neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a tefjeskaideje 6tven
széazaléka.

(11) A gyakornoknak a neveléssel-oktatdssal lekotothkaideje tanitdk, altalanos és
kozépiskolai tanarok esetében a teljes munkaidegnészazaléka, 6vodapedagdgusok
esetében hatvanot szazaléka lehet.

(12) Az iskolai, kollégiumi konyvtarostanar, konyvtarasitd a neveléssel-oktatassal
lekotott munkaid keretében biztositja a konyvtar nyitva tartasatpayvtari orakat.
Munkakdri feladatként a kotott munkdidobbi része hetven szazaléka — a kdnyvtar
zarva tartasa mellett — a munkahelyen végzett Kanyvnunkara (az allomany
gyarapitasa, gondozasa, konyvtari kutatomunkaplaskapcsolattartasra, a tovabbi
harminc szazaléka a munkahelyen kivil veégzett ¢$ellid@sre, konyvtari
kapcsolatépitésre, allomanygyarapitasra, tovabba padagoégus-munkakorrel
0sszefug§ mas tevékenyseg ellatasara szolgal.

(13) A pedagogiai szakszolgalat intézmeényében alkalthapedagdgusok teljes
munkaidsben tortéd foglalkoztatds esetében heti huszonegy oradbanveléssel-
oktatassal lekotott munkaiden végzik a gyermekek, tanuldk vizsgalataval, egyé
vagy csoportos foglalkoztatasaval, a tanacsadasgaindozéi tanfolyamok
megtartasaval (a tovabbiakban: kozvetlen foglalkpzéapcsolatos feladatokat. A
kozvetlen foglalkozasra megallapitotbidkivil — munkakdri feladatként — latjak el a
szakérdi véleményhez szikséges vizsgalatok, valamint avekten foglalkozasok
elokészitésével kapcsolatos feladatokat, a vizsgaletoitében készitett vélemények



egyeztetését, a szakirtvélemények elkészitését, biztositjak a folyamatggva
tartast, tovabba végzik a gyermek, tanuléstilséhez sziikséges egyéb, intézményen
kivuli tevékenységet, utaznak a gyermekhez, tarmaioh

(14) A nevelési-oktatasi intézmény és pedagogiai szd§dlat vezetje a teljes munkaitl
5. melléklet szerinti tanorai foglalkozasokkal kenm kotott részeben latja el a veiet
megbizassal kapcsolatos feladatokat.

36. A pedagogusok émeneteli rendszere
64. 8
(1) A nevelési-oktatasi intézmény munkavallaléi, ké&aahazottai (a tovabbiakban:
alkalmazott) tekintetében — a munkaltatotol oy — a Munka Torvénykonyvet vagy
a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvényt médy rendelkezéseivel egyutt kell
alkalmazni.

(2) A nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-mumnkakd foglalkoztatottakra a
kozalkalmazottak jogdllasardl szolé torvényoreeneteli és illetményrendszerére
vonatkozo rendelkezések — a jubileumi jutalomraatkozo rendelkezések kivételével
— nem alkalmazhatoak.

(3) E torvény biztositja a pedagoégus-munkakoérben fogidatottak szamara a palyan valo
eléomenetel lehéisegét.

(4) A pedagogus-munkakorben foglalkoztatott a munka@tasahoz e térvényberat
iskolai végzettség, valamint allam altal elismedaldképesités, szakképzettség,
tovabba a nevé| oktatd munkaja ellatasahoz kdzvetlenil kapcsqladbd kdzvetlenl
segity doktori cim, tudoményos fokozat, valamint akadémiagsdg, szakmai
gyakorlat, publikacios tevékenység, @sit6 vizsga és a misitési eljaras keretében
elnyert mirbsités alapjan

a) Gyakornok,

b) Pedagdgus I.,

c) Pedagoégus Il.,

d) Mesterpedagogus,

e) Kutatétanar,

fokozatokat érheti el.

(5) A pedagogus, a Gyakornok fokozatba tartozé pedagddyvételével, a pedagoégus-
munkakorben toltott iél alapjan haromeévenként eggyel magasabb fizetésgé&etba
lép. A pedagogust a targyév @Ilsapjan kell a magasabb fizetési kategoriaba
besorolni. A magasabb fizetési kategoria elérésavghroméves varakozaspidjra
kezdsdik.

(6) A pedagobgusok misits vizsgajat és mibsitési eljarasat a kormanyhivatal szervezi. A
minésit6 vizsgara és a mdsitési eljardsra a pedagdégus a kormanyhivatalnal
jelentkezik.

(7) A mindgsitési eljaras soran minden pedagogusra egysegésanos szabalyok
vonatkoznak. A mi6sit6 bizottsag a jelolt pedagdgus teljes ikievékenységét,
kulondsen a jogszabalyokban és a pedagdgus munkekdsaban megfogalmazott
kotelezettségek teljesitését vizsgalja.

(8) Ha a gyakornok a kiilon jogszabalyban foglaltakisz@ megismételt mifsité vizsgan
vagy a Pedagogus I. fokozatba besorolt pedagégusgsmeételt midsitési eljaras
eredmeényeként ,nem felelt meg” ndsitést kapott, kozalkalmazotti jogviszonya,
munkaviszonya e torvény erejénél fogva méggz A kodzalkalmazotti jogviszony,



munkaviszony a mifsité vizsga vagy a megismételt nigitési eljards eredményének
kozlésébl szamitott tizedik napon saik meg.

(9) A pedagégus a misitt vizsga €s a misitési eljaras hibas vagy valdtlan
ténymegallapitdsanak, személyiségi jogatéséregallapitasanak megsemmisitését a
minésités kdzlését szamitott harminc napon belll a birésagtol kérhet

65. 8§

(1) A fokozatokhoz és ezen belil az egyes fizetésed@iakhoz tartozé garantalt
illetményt az illetményalap szazalékaban e torvEnyelléklete allapitja meg.

(2) Az illetményalap diskolai végzettség esetén a mindenkori minimallzézsyolcvan,
egyetemi végzettség esetén kétszaz szazaléka.

(3) A Kormany rendeletben allapitia meg a 8. melléldeerinti, az agazati, szakmai
sajatossagokra tekintettel meghatarozott illetmétigh megallapitdsanak elveit.

(4) Az intézményvezét a fenntartd, az intézményben pedagogus-munkakorbe
foglalkoztatottakat az intézményvedefjutalomban részesitheti, amelynek éves
0sszege vezétesetében nem haladhatja meg a \ezsitlékkal szamitott éves
illetményének, munkabérének tizendt szazalékat, sieti esetében éves
illetményének, munkabérének tizenot szazalékat.

(5) Az intézményvezét a fenntartd, az intézmény tobbi vejét az intézmeényvezét
kereset-kiegészitésben részesitheti, amelynek ésssege nem haladhatjia meg a
vezeb potlékkal szamitott éves illetményének, munkabekéiz szazalékat.

(6) A legalabb Pedagogus II. fokozatot elért pedagdogmévenként — tudomanyos
kutatashoz, vagy egyéni tudomanyos tovabbképzéaknreészvételhez — legfeljebb
egy évi fizetés neélkili szabadsagot (a tovabbiakblotoi szabadsag) vehet igénybe.

(7) Az oregségi nyugdijkorhatart 6t éven belll &pedagogus, ovodai dajka valasztasa
szerint csokkentett munkdiden dolgozhat, illetménye, munkabére pedig csak a
munkaid-csokkentés aranyanak otven szazalékaval csokken.e Abekezdésben
foglalt kedvezményt csak azok valaszthatjak, akikyagdijkorhatar elérése 6
otodik évet megékoen legaldbb 20 év szakmai gyakorlattal rendelke peelagogus-
munkakdrben vagy 6vodai dajkaként.

(8) A minésitd vizsga €s a mifsitési eljaras részletes szabalyait, a sikeresistiin
vizsgahoz és misitési eljarashoz, az alkotdi szabadsag igénybléhéte szikséges
kovetelményeket kilon jogszabaly allapitja meg.

39. A kbznevelési intézmény vezije
69. 8.

(5) A nevelési-oktatasi intézmény vedjet munkaideje felhasznalasat és beosztasat, az 5.
mellékletben foglalt tan6rak, foglalkozasok megiséinak kotelezettségén kivil maga
jogosult meghatéarozni.

(6) A korabban legaladbb két ciklust intézményvéként dolgozé pedagdgus ,cimzetes
igazgatoi” potlékban részesiilhet, ha intézményvezmiegbizasanak lejartat vagy
megsiinését koveéien tovabbra is az intézményben marad alkalmazagbaatiék
mértéke a volt intézményveddtorabbi vezeti pétlékanak huszonot szizaléka.

50. A kbznevelési rendszer finanszirozasa

88. 8.

(4) A Kkoltségvetési hozzajarulas 0sszege fedezi a lémvektatasi intézmény és a
pedagogiai szakszolgalat ellatdsahoz szikségesg@gpasok és a nevebktatd



munkat kozvetlenll seditalkalmazottak illetményét, munkabérét és ezelkgéait. A
pedagogiai szakszolgalat keretében biztositottéaslladikereteit kilén jogszabaly
allapitia meg. Nem allami fenntartasu szakképgkola esetében a koltségvetési
hozzajarulas igénybevételének feltétele, hogy atéetd szakképzési megallapodast
kosson a kormanyhivatallal.

(5) Az egyhazi, valamint a nemzetiségi dnkormanyazataményfenntartok altal ellatott
nevelési, nevelési-oktatasi feladatok kdzponti déijvetési finanszirozasa az allami
fenntartasu intézményekre vonatkozé altalanos $pabaalapjan, azokkal azonos
meértékben tortéenik.

89. §

(1) Azon a telepulésen, ahol legalabb nyolc 6vodaskagy nyolc alsé tagozatos koru
gyermek rendelkezik lakéhellyel és a demogréfiatakl alapjan feltételezhgthogy
ez a létszam legalabb harom évig fennmarad, tovéilaba sziflk ezt igénylik, a
telepulési onkormanyzat kezdeményezésére a kormatgh gondoskodik arrdl,
hogy helyben rikddjék egy 6vodai vagy egységes Ovoda-kfiles csoport vagy az
als6 tagozat feladatait ellato tagiskola.

(2) A nemzetiséghez tartozok részére az 6vodai csutp@kolai osztalyt akkor is meg kell
szervezni, fenn kell tartani, ha ugyanazon nemegtisz tartozé nyolc gyermek,
tanuld szibje kéri.

53. Hatélyba Iéptet rendelkezések

95. 8

(8) Hatalyat veszti a Kt. 4. § (4) bekezdése, 12.)%€kezdés a) pontja, 16. § (1) és (4)
bekezdése, 17/A. §-a, 24. § (4) bekezdése, 27).lgef@zdése és (14)-(15) bekezdése,
39. § (3) bekezdése, 52. § (1)-(14) bekezdése@q18) bekezdése, 53. §-a, 69. § (2)
bekezdése, 94. § (3) bekezdeés I) pontja, 118. §4{3bekezdése, (6) bekezdése és
(12)-(14) bekezdése, 121. § (1) bekezdés 14. pddfa § (1) bekezdése, 128. § (8)
bekezdése, 1. szamu melléklete, 3. szamu melléklete

1. melléklet a 2011. évi CXC. tdrvényhez
A nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott iddzkdteled létszama

2. melléklet a 2011. évi CXC. térvényhez
A neveb- és oktatdmunkat kdzvetlenil ségétikalmazottak finanszirozott Iétszama

4. melléklet a 2011. évi CXC. tdrvényhez
Osztaly- és csoportlétszamok

5. melléklet a 2011. évi CXC. térvényhez
Intézményvezet heti tanérainak szama (évodapedagogus esetén ovoltaglalkozasainak szama)
Az intézményvezeb-helyettes, tagintézmény-vezét intézményegység-vezét tagintézményvezei-
helyettes, intézményegységvedehelyettes heti tandérainak szama (6vodapedagdguseesdn dvodai
foglalkozasainak szama)

6. melléklet a 2011. évi CXC. térvényhez
Gyermekek, tanulok finanszirozott heti foglalkoagtidskerete

7. melléklet a 2011. évi CXC. térvényhez
A pedagodgus fokozatokhoz tartoz6 garantalt illetyng@nilletményalap szazalékaban

8. melléklet a 2011. évi CXC. térvényhez
A nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazotta@keza jard pétlékok és azok mértéke az illetmémpyala
szézalékédban



