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A Tevékenységközpontú pedagógiák alkalmazására való felkészítés, olyan pedagógiai elvek, módszertani és tanulásszervezési eljárások megismertetése, amelyek a hatékony együttnevelést szolgálják
A továbbképzés a pedagógusok szemléletváltozását kívánja segíteni azzal, hogy megismerteti őket a  tevékenységközpontú tanulás lehetséges módjaival és egyben szélesíti módszertani bázisukat, hogy képesek legyenek a szokásos tanítás helyett a gyermeki tanulás egyediségének figyelemvételére, így az együtt tanulás hatékonyabb szervezésére.

A tematikai egységek felépítése maga is útmutatásul szolgál a változások elindításához:

·  A tanfolyam indítása, a résztvevők megismerése, az elvárások megfogalmazása, az előzetes tudások feltérképezése és az ehhez alkalmazkodó tanfolyamvezetés maga is mintát nyújt.

·  A kapcsolatfelvételtől az együttműködés kialakulásáig különféle helyzetgyakorlatokkal ismerkednek a résztvevők. Megtapasztalják a kapcsolatok kialakításának fontosságát.

·  Tudatosul, hogy felbontható a tanterem rendje, az osztály-tantárgy-tanóra rendszer is, amennyiben új tanulásszervezési eljárásokat alkalmaznak. Egy projekt részletén keresztül megtapasztalják a szabad választás és a tervezett tevékenykedés élményét.

·  Közös tevékenységeken, vitákon és konfliktusokon keresztül jutnak el a kooperációig, miközben fejlődik kommunikációs technikájuk, konfliktuskezelő képességük, együttműködési készségük és megismerkednek néhány kooperatív technikával.

·  Felismerik a közös szabályok alkotásának jelentőségét, nő kreativitásuk a taneszköz készítés terén is, megismerkednek az ellenőrzés, értékelés különféle módjaival.

·  A továbbképzés során az önálló forráskutatás, a kiscsoportos feldolgozás és a közös tudásmegosztás élményét is átélik.

·  A tanfolyam végén elkészíti mindenki a saját intézményre/ csoportra vonatkozó fejlesztési tervét, amelyet bemutat csoportjának, és szerződést köt magával arról, hogy mit fog ezentúl másképp csinálni.

Az egész továbbképzést átfogja az állandó reflexió a történésekre, érzésekre, saját tanulási tevékenységre vonatkozóan, amely a tudatosodást, a tapasztalatok mélyebb beépülését szolgálja. A foglalkozási egységek végén kulcsszavak gyűjtésével alakul ki a tevékenységközpontú pedagógiák fogalmi rendszere. A résztvevők saját portfoliót gyűjtenek a képzés során.

Tanúsítvány kiadásának feltétele: az összóraszám  90 százalékán való részvétel.

Egyéb formai követelmények: Tematikai egységenkénti valamint a záróértékelésre vonatkozó alapítói formai elvárások, melyek a tanúsítvány kiadásának feltételeit képezik -  ellenőrző feladatok elvégzése, munkaformákon való részvétel
A továbbképzés záró ellenőrzésére a  résztvevők által elkészített fejlesztési  terv bemutatása és    megvédése – másolatának leadása. Egyéni portfolió ellenőrzése, értékelése a képző által.

A kurzus időtartama: 30 óra

Ha tanfolyamunk elnyerte tetszését, kérjük töltse ki a honlapunkon található www.horvathesdubecz.hu jelentkezési lapot, és juttassa el hozzánk e-mailben, vagy telefaxon.

