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	Felkészítés a mentorálás mesterségére

100 - 004 / 62 / 2011



Célja:

A továbbképzés célja a referencia-intézményben dolgozó pedagógusok felkészítése a mentori munkára, a leendő mentorok tanácsadói attitűdjének, felnőttképzési kompetenciáinak kialakítása, az adaptív tanulás és az önfejlesztő gyakorlat megerősítésének, a mentorálás módszertanának elsajátítása, gyakorlása

A továbbképzés végére teljesítendő tartalmi követelmények

A résztvevő ismerje:

· a korszerű mentorálási módszereket, eljárásokat, azok használatának és adaptációjának feltételeit, szabályait, saját lehetőségeit ezzel kapcsolatban a pedagógusok egyéni és a teamek fejlesztése érdekében,

· ismeri az értékelő visszacsatolás különféle formáit, és alkalmazza azokat az adaptációs tevékenység több szempontú támogató értékelésekor,

· ismeri a felnőttképzés és a segítő kapcsolat legfontosabb elméleti kérdéseit.


A résztvevő legyen képes:

· felhasználni a pedagógusok előzetes tapasztalatait, motiválja őket a kipróbálásra, az adaptációra és az információszerzés különböző módjaira, 

· alkalmazni a személyes támogatás és a közvetlen tanulás segítés módszereit, technikáit

· alkalmazni a visszacsatolás különféle formáit, melyek segítik a pedagógusok tevékenységének több szempontú  fejlesztő értékelését,

· elemezni, értékelni az eljárások alkalmazásának eredményességét.


A  résztvevő:

· nyitott a nevelési-tanulási környezetek újszerű megoldásaira, fejlesztéseire, azok adaptív átadására, bemutatására

· elfogadja az értékelés fejlesztő jellegének szerepét és kész az ezt szolgáló módszerek alkalmazására,

· elkötelezett a reflektív szakmai szerep megvalósítása- és  támogatása iránt, ezért fontosnak tartja az önreflexió, önelemzés módszertanának  alkalmazását saját és mentoráltja  szakmai tevékenységeiben. Elfogadja, hogy a saját szakmai önfejlesztése, s folyamatos megújulása az alapja annak, hogy mások fejődését támogathassa.

A továbbképzés célcsoportja

Pedagógusok folyamatba ágyazott továbbképzésével, mentorálásával foglalkozó segítők, különös tekintettel a referencia intézményekben dolgozó pedagógusokra

Tematika:

1. Előzetes tudás – Nézetek az adaptációt támogató mentor szerepről, a mentorálásról 

2. A változás – változtatás az adaptációs folyamat kulcsfogalma

3. Referencia intézményi mentor kompetenciák 

4. A legfontosabb siker kritériumok a referencia intézményi mentor munkájában

5. Mentor szerepek és tevékenységek a referencia intézményben

6. Feladatok a mentori munkában 

7. Az adaptáció támogatásának módszertana

8. A mentori kommunikáció

9. jellegzetességei

10. Az egyén-team-szervezet  mentorálás 

11. A referencia intézményi mentori feladatokhoz rendelhető módszerek 

12. A reflektív mentor 

13. Tanfolyam zárás

Elmélet/gyakorlat aránya: 8/22


Tanúsítvány kiadásának feltétele: A továbbképzésen való 90%-os részvétel, valamint a továbbképzés során a résztvevőknek a foglalkozásokon teljesített egyéni és csoportban végzett feladataiból készült portfolió beadása.
A kurzus időtartama: 30 óra

Tréning időpontja: 

Tréning helyszíne: 

Tréner: 

Tréning időbeosztása:

1. nap: 

2. nap: 

3. nap: 

Fizetési feltételek: 

Ha tanfolyamunk elnyerte tetszését, kérjük töltse ki a honlapunkon található www.horvathesdubecz.hu jelentkezési lapot, és juttassa el hozzánk e-mailben, vagy telefaxon.
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